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Great Possibilities Ahead By Barbara Mainster

Where did the year go? All of a sudden here comes
Christmas and New Years! One of the best things about a new
year is thinking of all the possibilities ahead. Some of us vow to
lose weight, others to quit smoking or spend less time watching
TV. Whatever we think of; it is ours to dream, ours to make
happen or ours to change. Enjoy that!

In RCMA we expect great results from the work we do.
With dedicated staff, well trained teachers and families who
trust us, how could we even consider not making that happen?
We have seized the opportunities to
expand or change our services, thanks to
all the Head Start competitive grants
— which we did wonderfully
winning! We asked staff in the field
what they needed in the way of more
services in their areas, and then went
after trying to get just that. Will it be
hard to accomplish some of these
changes and still keep our programs
operating smoothly? Of course! But
will we make it happen? Absolutely!
Failure is not an option.

In our charter schools we are
also blessed and challenged. We
have wonderful students, interested
in learning and parents who only
want the best for them. Our teachers
face the dreaded FCAT, but are not
beaten down by it. One school has
an A to maintain — and is confident it
will do so. The other wants to raise
their C and is equally confident they
will do so! That is in addition to keeping what makes us special
— the soccer games, the Christmas events, the dance recitals, the
Mother’s Day fiestas, the art on the walls, and staying on top of
being good stewards of the planet by recycling and planting
trees. Is it tough? Absolutely. Is it part of who we are and why
we are here in RCMA? You bet!

No matter what mountains and sinkholes might lie ahead,
I am convinced we all want the best programs for children we
can provide, and the strongest teamwork among staff that we can
foster. With that in mind for 2010, RCMA’s 45™ birthday is
going to be quite the celebration! Thank you for giving me the
opportunity to share all these years of accomplishments. Thank
you for continuing to expect great things of yourselves, the
families and children we serve. Happy New Year Everyone!

Se Esperan Grandes Posibilidades por Barbara Mainster

Para donde se fue el afio? La Navidad y el Afio Nuevo ya
estan por llegar! Lo mejor de un nuevo afio es pensar en todas
las posibilidades que tendremos. Algunos de nosotros
queremos bajar de peso, otros dejar de fumar o pasar menos
tiempo viendo la television. Sea lo que sea en lo que
pensemos, eso es nuestro suefio y podemos hacerlo realidad.
Disfruten eso!

En RCMA esperamos grandes cosas como resultado de

nuestro trabajo. Con un personal dedicado, las maestras bien
entrenadas y las familias que confian en nosotros, como
no iba a ser eso posible? Hemos aprovechado las
oportunidades de ampliar o modificar
nuestros servicios, gracias a la ayuda
financiera de Head Start. Le preguntamos al
personal que era lo que necesitaban en sus
areas y con la informacion que recibimos
| buscamos la forma de conseguirlo. ;Va a ser
" dificil hacer algunos de los cambios que las
areas necesitan y al mismo tiempo
asegurarnos de que los programas continian
- funcionando sin problemas? Por supuesto!
Iremos a hacer todo lo que se necesita para
| lograr esos cambios? jDefinitivamente! El
fracaso no es una opcion.

En nuestras escuelas charter también
tenemos bendiciones y desafios. Tenemos
estudiantes maravillosos, interesados en
aprender y padres de familia que s6lo quieren
lo mejor para ellos. Nuestros maestros tienen
que ayudar a sus estudiantes a enfrentar el
terrible examen FCAT, pero no se dan por
vencidos. Una de las escuelas tiene que
mantener una A y estd segura que lo lograra. La otra quiere
mejorar aumentando su nota C y también sabe que lo lograra.
Todo esto es ademds de mantener lo que hace que estas
escuelas sean especiales - los partidos de fatbol, los eventos de
Navidad, los bailes, y el cuidado de nuestro planeta por medio
del reciclaje y los arboles que sus estudiantes siembran. ;Es
dificil hacer todo eso? Claro que si. (Es parte de lo que somos
y la razon por la qué estamos aqui en RCMA? jPor supuesto!

Pase lo que pase en el futuro, yo estoy convencida de
que lo que todos queremos es ofrecer los mejores
programas para nuestros nifios y hacer cualquier cosa para
lograr que existe la harmonia entre los trabajadores. Con esto
en mente para el afio 2010, la celebracidn de los 45 afios de
RCMA serd una gran celebracion! Gracias por darme la
oportunidad de compartir todos estos afios de grandes logros.

Feliz Ano Nuevo a Todos




of Zumbanistas will not be
found...

One small step for Arcadian
\: giant step for good health

Thanks to brave volunteers none

of the walls in Arcadia fell down

Arcadia and Immokalee Areas Join the Dance
Stepping into Shape ,
Thanks to ARRA funded Wellness Program Arcadia Area H is “stepping into AC Gloria amazes everyone
shape”. As a result of the voting Aerobicising and Zumba won! Effective with her memorable robot
November 3™ every Tuesday through the week of December 22™ from 6:30 dance.
‘ to 7:30 Area H has the opportunity to experience all the benefits of working
out and getting healthy.

Marina does the Macaren We had our first class on November 3" and we had a great attendance.

Each week we will be working on something new giving us the chance to

experience a variety of exercises that will enhance our minds, bodies, and

souls!

Holly comes to RCMA for Zumba Classes
If you listen with attention every Monday and Wednesday evening you may
hear the pulsing beat of music and the patter of dancing feet.

Bailando Por Salud

Quien se hubiera imaginado que Juana La Cubana seria’ tan famosa
entre la gente de Arcadia e Immokalee!
Si tan solo ella lo supiera, estaria muy orgullosa... Bailando Zumba no
solamente es bueno para tu salud,

When given the choice : ;
to sit it out or dance... También es bueno para tu mente y espiritu.

Maxey chose to dance Gracias a los fondos donados por ARRA, la gente de Arcadia e Immo-

PC Ana unleashes her
Zumba nature

kalee pueden bailar por su salud.. Gracias gente de Arcadia e Immoka-
lee, por su buen ejemplo.

Maria and Malatcha take a break
from dancing up a storm

Dancing Queen
Angie radiates
*% the joy of dancing

- L— Zuly becoming one with the music




RCMA

Thoughts on Happlness

Most would agree that
being happy is a good
habit to acquire.
Happiness is an energy
that uplifts our world. To
better understand
happiness the HOY staff
decided to ask children
and adults some

Pensamientos en felicidad

La mayoria estarian de acuerdo
que el ser feliz es un buen habito
para adquirir. La felicidad es una
energia que eleva nuestro mundo.

g Para entender mejor la felicidad, el

\ personal del HOY ha hecho
preguntas a los nifios y adultos
acerca de lafelicidad. Aqui estan los

important questions.
Here are the results:

How do you know that you re happy?
When time flies

You just know

When my heart feels peace..: I Smile
You feel good inside and can’t help but
smile

When things go the way they should
When I smile and feel excited... it’s a
beautiful feeling =
A feeling comes and I can’t stop smiling
My attitude towards everyone is cheerful ¥
and I’m laughing !
When nothing bothers you

When my heart smiles

When my beautiful teacher is with us,
Because I feel a certain way

I feel like dancing

Because Ms Garcia tells us jokes

Do you have any happiness advice?
o Think happy thoughts,

e Don'’t let people bring you down

Live your life

Be happy and it will help others to feel
happy

Do what makes you happy

Hang around happy friends

Follow Christ

Smile at people, you will be surprised
on how many smiles you’ll get back,
Laugh— it’s good for the Soul

Listen to your teacher, always be good
Do your homework and love your teacher

e Read every day, Play outside,
Tell funny jokes
¢ Think happy thoughts, - Get hugs
from your friends, Be nice
Something to:think about:
When people think about the
happiest or grouchiest people at
work... are they thinking about you?

Just be happy, Have a smile ready no matter what happens,

resultados:
Como usted sabe que es feliz?
e Cuando el tiempo vuela,
e Uno lo sabe,
e Cuando mi corazon siente paz...
e Usted se siente bien interiormente y no puede dejar sonreir,
N s‘w Cuando las cosas van las de la manera que deben
V # §ir,
= - e Cuando sontio y me siento emocionada...
sensacién hermosa :

Sonrio,

€S una

e Una sensacion viene y no puedo parar de sonreir
o Mi actitud hacia cada uno es alegre y estoy riendo
~ o Cuando nada le incomoda,
“%'e Cuando sonrie mi corazon
Cuando mi profesor hermoso esta con nosotros
Porque siento de cierta manera,
Siento como cuando estoy bailando,
Porque Ms Garcia' s nos cuenta bromas,
. Usted tiene consejo de la felicidad?
¢ Piense las cosas que le hacen felices,
No. deje que nadie te derribe,
Vive tu vida,

Sea feliz y ayudara a otras a sentirse felices

Haga lo qué le hace feliz,

Relacionate con los amigos felices,

o Siga a Cristo, Sonria a la gente, usted sera sorprendido en
cuéantas sonrisas usted recibira, '

Reir es bueno para ¢l alma,

Escucha a tu maestro,

Sea siempre bueno,

Haga su tarea y ame a su maestro,

Solo sea feliz,

Tenga una sonrisa lista no importa qué sucede,

Lea a diario, juegue afuera, cuente las bromas divertidas,
Practique los pensamientos felices, consiga los abrazos de
sus amigos, sea agradable

Algo sobre de que pensar : ;Cuando la gente piensa en el
mas feliz o la persona mas malhumorada en el trabajo... estan
|pensando en usted?




Redlands Christian Migrant Association

El Viejo, Diana Santos, Carmen, & Tom

Editors: Gloria Gonzalez, Telma Paz, Isabel Dopson, Jean & Judy, ‘

—

Prestigious
Magazine
Recognizes
RCMA
Artists
If you

have a
subscription
to the The
Florida
Cattlemen
magazine
then you are
in for a treat.
A treat
because on
the cover, of
this month’s issue is the artwork of a creative
group of RCMA students.

Sesar Brenda Fabian

You are Invited . ..

5th Annual Strawberry Tennis Pro-

Am

Benefiting the Redlands Christian Migrant
Association (RCMA)

Avila Golf & Country Club

Tampa, Florida

February 12th - 13th, 2010

Don’t forget!
Remember you still have time to enter
the RCMA HOY writing contest.

$100.00 will be awarded to the writer
selected by the HOY editorial staff.

We accept stories, poems, biographies
and autobiographies. In fact, we will
accept anything you send us in English,
Spanish French or Creole. Send your
writing to HOY Writing Contest 402 W.
Main Street Immokalee, F1 34142.
Deadline: January 31, 2010

Prize Money donated by the Sam B. Waffles Foundation

A Creative Bunch!

Mercedes

It was a dark and
stormy night... g

Opening Doors to Opportunity is not just a good
idea... It's Our Mission! It's What We Value!

, 1 El comparti-

miento prestigio-
SO reconoce a ar-
tistas de RCMA

Si usted tiene
una suscripcion el
compartimiento
de los ganaderos
de la Florida en-
tonces usted esta
adentro para un
convite. Un con-
vite porque en la
cubierta, de la

" edicion de este
Photo By Daniel Fell meg estan las ilustra-
ciones de un grupo
creativo de estudiantes de RCMA.

Jasmine Yahaira

Usted esta invitado. . .
Al 5th anual Strawberry Tenis Pro-Am

En beneficio de la Redlands Christian Migrant Associa-

tion (RCMA)

Avila Golf y Country Club

Tampa, Florida,

12 y 13 de febrero, 2010

Llame al 239-658-3560,con Judy Brill para mas infor-
macion

No te olvides!

Recuerde que usted todavia tiene tiempo
| para entrar en el concurso de escritura de
= RCMA HOY.
ALY 100,00 dolares seran otorgados al autor
. seleccionado por el personal editorial de
| Hoy. Se aceptan cuentos, poemas, biografias

"\ | y autobiografias.

De hecho, vamos a aceptar cualquier cosa
que nos envie en Inglés, espafiol francés o
creole. Enviar su escrito a HOY Writing

Contest 402 W. Main Street Immokalee, FL 34142.
Fecha limite: 31 de enero 2010

Premio donado por la Fundacion Samuel B. Waffles"
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