Nancy and friends

Much to be Thankful For

From the desk of Leslie, RCMA Assoc. Executive Director
Serving More Children and Families

RCMA has a bundle of new
opportunities, thanks to the American
Recovery and Reinvestment Act. ARRA
funds will allow RCMA to serve
additional families.

Soon four new centers will open their
doors. There will be a new building in
Marion County, an additional building in
Mulberry, new portables at Nocatee, and
a new building in Avon Park. Also, many
centers are receiving much needed
facelifts.

RCMA Wimauma Academy Charter School Expansion
New buildings will be added to provide for a cafeteria/
auditorium and additional classrooms to serve middle school

students. The Academy was recognized last year as an “A”

school and met 100% of the Adequate Yearly Progress
requirements. Only 23% of Florida schools reached this
mark.

ARRA Development and Wellness Opportunities

Many staff are taking advantage of educational and
professional development scholarships and incentives.
English literacy classes are being held, credentials obtained
and two and four-year degrees are within reach! We were
able to hire additional Staff Development Coordinators to
lend more support.

Head Start and Migrant Head Start Federal Review Year

We are ready to show off the positive things we do for
children and families during our Federal Review. Charlene
Edwards, Head Start Director and Barbara Mainster,
Executive Director worked so that both review teams come at
the same time. This will keep interruptions and preparation
to a minimum. This federal review will be our time to
publicly shine.

Thankful

We are grateful for the new doors of opportunity that are
opening. However, there will be challenges! We will need to
be better planners, flexible, patient and even more persistent
to meet new requirements. We know that many are
struggling with family challenges... we will support each
other through the tough times. It is never a sign of weakness
to ask for help.
Energized by Our Creative Spirit

I am thankful that we have an RCMA family filled with
energy, creative spirit, and commitment to always be the best
we can be for our children, families and for one another!
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Leslie consulting with students
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Mucho por estar agradecido

Desde del escritorio de Leslie, RCMA Asociate Executiva
Directora

Sirviendo mas nifios y familias—
A RCMA se le presenta nuevas
oportunidades, gracias a la
Recuperacion Americana y Acto de la
Reinversion. Los fondos de ARRA
permitiran que RCMA sirva a mas
familias.

Pronto cuatro nuevos centros
abriran sus puertas. Habra un edificio
nuevo en el condado de Marion, un
edificio adicional en Mulberry, nuevas
portables en Nocatee, y un edificio nuevo en Avon Park.
También, muchos centros estan recibiendo toces adicionales
muy necesarios.

Extension de la escuela de RCMA en Wimauma— Edificios
nuevos seran agregados para proveer una cafeteria/un auditorio
y salas de clase adicionales a los estudiantes de la escuela
secundaria. El afio pasado reconocieron la escuela como una
“A”y la escuela fue reconocida 100% de los requisitos anuales
adecuados del progreso. Solamente 23% de las escuelas de la
Florida alcanzaron esta marca.

Las oportunidades del desarrollo y de la salud— Muchos del
personal estan aprovechando las becas e incentivos empleados y
profesionales. jSe estan llevando a cabo clases de ingles, las
credenciales obtenidas de dos y cuatro afios estan al alcance!
Podemos emplear a coordinadores del desarrollo de personal
para prestar mas ayuda.

Revision Federal Anual— Estamos listos para demostrar de las
cosas positivas que hacemos para los nifios y las familias
durante nuestra revision federal. Charlene Edwards, director de
Head Start y Barbara Mainster, directora ejecutiva trabajaron
para que ambos revisiones vengan al mismo tiempo. Esto
mantendrd interrupciones y preparacion al minimo. Esta revision
federal sera nuestra hora de brillar al publico.

Agradecido— Estamos agradecidos por las puertas nuevas de la
oportunidad que se estan abriendo. jSin embargo, habra
desafios! Necesitaremos ser mejores planificadores, flexibles,
pacientes y aun mas persistentes para de resolver nuevos
requisitos. Sabemos que muchos estan luchando con desafios
familiares... nos apoyaremos con los tiempos resistentes. Nunca
es una muestra de debilidad pedir ayuda.

Vigorizado por Nuestro Espiritu Creador— Estoy
agradecido que tenemos una familia de RCMA llena de energia,
espiritu creador y el compromiso para siempre ser lo mejor que
podemos ser para nuestros nifios, familias y para uno.




Creating Spaces
and Places for
Growth

By Peggy Jantiz

The staff at the
RCMA Fred Dennis
CDC found a great use
for their water table :
after it became cracked |
and unusable. They '
recycled the water ta-
ble and created a beau-
tiful, green, restful en-
vironment for all to enjoy.

Of course we must always supervise our children
around plants. Make sure they are not poisonous or dan-
gerous. Contact the University of Florida Extension Ser-
vice for information on what is and is not safe for chil-
dren. Local offices can be found at
www.solutionsforyourlife.ufl.edu Click on the link that says,
“local offices”.

In the picture, the tall colorful plants in the back-
ground are Crotons and can cause illness if eaten. Super-
vise children, especially infants and toddlers who explore

with all their senses, around any house plant.
Growth is easy when we are centered in the right place!
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Program Coordinator, Noemi Vasquez poses next to the garden.

: Creando las condiciones
"| para el crecimiento

Por Peggy Jantiz

El Personal del Centro del

M Desarrollo del Nino Fred Dennis
encontrd un gran uso para su mesa de
agua después que €sta se agrietd y ya
no era util. Reciclaron la mesa de
agua y crearon un ambiente verde,
hermoso y relajante para que todos lo
disfruten.

e Por supuesto debemos siempre
supervisar a todos los nifios alrededor de las plantas.
Cerciorese de que no sean venenosas o peligrosas para
los nifios. Contacte el servicio de extension de la
Universidad de la Florida para informacion sobre qué
es y no es seguro para los nifios. Las oficinas locales
se pueden encontrar en www.solutionsforyourlife.ufl.edu
entrar en el enlace que dice “Local Office”.

En la foto, las plantas coloridas y altas en el fondo
son “Crotons” y pueden causar malestar si ésta se
come. Supervise a los nifios, especialmente a los
infantes y “toddlers” que exploran con todos sus
sentidos, alrededor de cualquier planta de la casa..

Es facil de crecer cuando en el lugar correcto!

Isabel Dopson Accepts

a New Challenge
By Lucy Poblano FCDC Center Coordinator

I want to congratulate Isabel as she assumes
her new position as an Executive Manager In-
tern. I know she is going to do a terrific job!

Isabel Dopson has worked for RCMA for 12
years. She started out as an ECS and quickly
learned the complicated tasks of her position. Her dedica-
tion and knowledge grew and she was promoted to Area
Family Support Specialist. She was also given the posi-
tion of Volunteer Coordinator due to her charismatic per-
sonality and her ability to find and train volunteers from
the community.

Isabel has obtained many different certificates in the
education field and she always works hard to keep
abreast of current educational issues.

Originally from Spain, she loves Flamenco dancing
and she is proud to live, dance and work in Florida, and
to call the city of Fellsmere her home.

I will never forget how much I enjoyed working with

Isabel. Indian River Area is very proud of you!
Thank you Isabel, I miss you!

Isabel Dopson

Isabel Dopson acepta nueva Reto
Por Lucy Poblano

Isabel Dopson ha trabajado para RCMA duran-
te doce afios. Ella empez6 trabajando como ECS
y rapidamente aprendio las tareas de su posicion.
Su dedicacion y conocimientos crecieron y fue
promovida al puesto de Area Asistente de Sopor-
te a las Familias. También obtuvo la posicion de
coordinadora de voluntarios que se gano gracias a su
carismatica personalidad y su habilidad para buscar vo-
luntarios en la comunidad.

Isabel ha obtenido muchas certificaciones en el
campo de la educacion y siempre ha trabajado duro pa-
ra mantenerse al dia de todo lo referente a educacion.

Originaria de Espafia, le encanta bailar flamenco y
esta muy orgullosa de vivir, bailar y trabajar en la Flo-
rida y llamar a la Ciudad de Fellsmere su casa. En este
momento quiero felicitar a Isabel por su nueva posicion
como Gerente Executiva de Internado. Se que va ha
desempefiar un magnifico trabajo. Nunca olvidare
cuanto disfrute trabajar con una persona como ella.

En el Area de Indian River estamos muy orgullosos

de ti!  Muchas gracias Isabel. Te extrafio!



http://www.solutionsforyourlife.ufl.edu
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RCMA

Babies are helping staff
to feel peaceful

Big ideas are being
explored

Good things
happen at RCMA

Working as a team makes a job
twice as fun and half as hard!

Doors of opportunities
are opening

Students are thankful

Ideas are being shared
Skills are being enhanced

If you want to build a ship don’t ask people to carry wood and pound nails. .. Just remind them of the opportunities across far and distant seas. .. Unknown



Redlands Christian Migrant Association

Editors: Gloria Gonzalez, Telma Paz, Isabel Dopson, Jean &
Judy, El Viejo, Diana Santos, Carmen, Sheida & Tom

Opening Doors to Opportunity is not just a good
idea... It's Our Mission! It's What We Value!

Making a Difference in the
Life of a Child

Here’s an easy measure for a
successful life: Did we make a
difference in the life of a child?
At RCMA it’s easy to answer
yes to this important question!

RCMA is filled with successful people because
RCMA has people that know the supreme value of a
child. When did this deep respect for children start? It
all started at the beginning.

There at the beginning of RCMA was Mr. Wendell
Rollason. Mr. Rollason deeply valued children. He
also had a sharp eye for talent. He’s the one that
helped bring Barbara into the fold. In the picture,
Mr. Rollason is holding Cece. She is a new member
of the RCMA Team. Cece works in the Community
Development Dept—the talented group that makes
sure the RCMA story is being heard across the land.

Cece is also a student at Florida Gulf Coast
University where she is majoring in Social Work.

Did Mr. Rollason know at the time of the picture
that he was holding in his arms a future college
student, and a future member of the RCMA Team?

We don’t know for sure. What we do know,
without a doubt, is that Mr. Rollason believed that
Cece was deserving of the highest good. And, he
knew that she was surrounded by people aware of her
absolute importance. When embraced by those who
radiate such energy, a child cannot help but develop
into the person she was meant to be.

Haciendo la diferencia en
la vida de un nifio

Aqui estd una medida fécil para una
vida exitosa: ;Hacer la diferencia en la
vida de un nifio? jEn RCMA es facil
contestar si, a esta pregunta importante!

RCMA esta llena de gente acertada
porque RCMA tiene gente que save el
valor supremo de un nifio. ;Cuando este respeto profundo
por nifios comenz6? Empezd desde el principio.

Al principio de RCMA estaba el Sr. Wendell Rollason.
El Sr. Wendell Valoraba profundamente a los nifios. El
también tenia un ojo agudo para el talento. El fue el que
ayudo a traer a Barbara en el doblez. En la foto, el Sr. Ro-
llason esta sosteniendo a Cece. Ella es un nuevo miembro
del equipo de RCMA. Cece trabaja en el grupo talentoso
de Departamento- del desarrollo de la comunidad que se
cerciora de que la historia de RCMA se esté oyendo a
través de la tierra.

Cece es también una estudiante en la universidad de la
costa del golfo de la Florida en donde ella se esta educando
en trabajo social.

Sabia el Sr. Rollason a la hora de tomarse la fotografia
que €l sostenia en sus brazos a una futura estudiante de
universidad, y a un miembro futuro del equipo de RCMA?

No sabemos por seguro. Lo qué sabemos, sin una duda,
es que el Sr. Rollason crey6 que Cece se merecia de lo bue-
no lo mejor. Y, €l sabia que ella estaba rodeada de gente
enterada de su importancia absoluta. Cuando estas abraza-
do por los que irradien tal energia, un nifio no puede dejar
de convertirse en la persona para lo que fue hecha.

Place a flower seed in the right place and it will root, it will grow, and it will blossom...

Attention

$SRCMA HOY Writing Contest! $$

You are invited to take part in an RCMA
HOY writing contest. Write an article,
Spanish or English, then submit the article and photos
by email to: tom@rcma.org, or mail articles to:
RCMA HOY 402 West Main Street Inmokalee,
Florida 34142

The article selected by the HOY editorial staff will
be published in the HOY and the writer will win a

2010. 300 word limit:
“Every one of us has an important story to tell...”

Cash Prize donated by the Sam B. Waffles foundation

$100.00 cash prize. Deadline for submissions: Jan. 10,

Atencion

$$ Rifa de escritura $$

(Has tenido alguna experiencia importante
en tu vida que quieras compartir con nosotros?
Escribe un articulo en espafiol o Ingles, y enviala con
fotos a la siguiente direccion: tom@rcma.org y tendras la
oportunidad de ganarte $100.00. {No olvides enviar
fotos!

La revista HOY publicard la historia seleccionada.
Ultimo dia para enviar su historia es el 10 de enero 2009.
Cualquier pregunta comunicate al (239) 289-6587.

Limite de 300 palabras
Todos tenemos una experiencia que contar....

Premio donado por el fundacion de Sam B. Waffles



mailto:tom@rcma.org

