H.O.Y

Helping Our Youth

REHMA

ISSUE 181
May 2008

‘ RCMA Honors Highly Developed Staff rhocos

by Rita Mendez

“With my mom as a role model, | know
what | have to do!” Sonia
With support, Great Forces will
come to our aid and we will do what we
_. have to do! Without a doubt, Sonia
# Wilson has support! That support is her

_ mother, Diane Judge.

Sonia started out as a twinkle in her
mother’s eye and now she too has become a

Miss Sonia

top notch leader.

Sonia and her mother are role models for all of us. At the
annual Professional Development recognition held in Sebring
they were honored for receiving their Family Development

Credential.
Diane Judge was also honored for having the most
creative and glamorous way to cross a stage.

“It’s impossible to overestimate the value of support

and the importance of doing what we have to do!

“l love this jOb!,” Estela Rodriquez

That love became visible on the day of the RCMA Awards
Luncheon. It started with a look and a remembering. Estela
Rodriguez was seated for lunch when across the table a
young woman'’s face caught her eye. Curious, Estela started
asking questions. She learned that the young woman's name
was Flor Boyzo and that she was a teacher from our
Wahneta Center, in Polk County. And, she learned that they
were both at the event to be recognized for earning their
Associate’s Degree. As they talked a
great smile stretched across Estela's
face--she realized that this lovely
young, lady had once been a baby in in
her arms. Yes, Flor was once an
infant in Estela’s first center in Winter

Haven.

What a great example of RCMA’s
generational reach--and what a great
example for Estela to be able to see
how her love of child development
had become visible in such a

wonderful way.

Miss Flor

RCMA Reconoce A Su Staff s por.Rita Mendez

iCon mi mama como un modelo, yo sé lo
que tengo que hacer"! Sonia
;iCon apoyo, grandes fuerzas
vendran a nuestra ayuda y nosotros
haremos lo que tenemos que hacer!
iSin duda alguna, Sonia Wilson tiene
apoyo! Su apoyo es su madre, Diane
Judge.
Sonia empezé como una luz en el

ojo de su madre y ahora ella ha llegado Miss Diane

a ser también una lider.

Sonia y su madre son modelos para todos nosotros. En el
evento anual de reconocimiento por desarrollo profesional en
Sebring, ellas fueron reconocidas por recibir su Credencial

para Desarrollo Familiar.
Diane Judge también fue reconocida por tener la manera
mas creativa y encantadora de caminar hacia la plataforma.
i"Es imposible sobreestimar el valor del apoyo y la
importancia de hacer lo que tenemos que hacer!

"Adoro este trabajo,"! e Rodriguez

Ese amor llegd a ser visible en el dia de una comida de
Premios de RCMA. Comenz6 con una mirada y un recuerdo.
Estela Rodriguez estaba sentada para comer cuando a través
de la mesa una joven le agarré el ojo. Curiosa, Estela
comenzo haciendo preguntas. Ella aprendié que el nombre de
la joven era Flor Boyzo y que ella fue maestra de nuestro
Centro de Wahneta, en el Condado de
Polk. Y ella aprendié que ambas estaban
en el acontecimiento para ser
reconocidas por ganar su Titulo. Cuando
ellas hablaron una gran sonrisa estiraba a
través de la cara de Estela -- ella se dio
cuenta de que esta joven encantadora
habia sido una vez un bebé en sus brazos.
Si, Flor fue una nina en el primer centro
de Estela, Winter Haven.

Qué gran ejemplo del alcance
generacional de RCMA -- y un gran
ejemplo para Estela para poder ver cémo &
su amor del desarrollo de nifio habia llegado

Miss Estela

ser visible de una manera tan maravillosa.
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RCMA Staff Have another Way to El personal de RCMA tiene
Become Certified otra manera de llegar a ser certificada
Just when you thought you had everything up-to-date: Justo cuando usted pensé que usted tenia todo re-
files in order, kids doing well in school, and bills fully paid... || ciente: los archivos en orden, los nifos haciendo bien en
then a reminder pops up: It's time to update your las escuelas, las cuentas completamente pagadas... en-
credentials. Alas, you don't want to even think of what tonces te acuerdas de algo: Es tiempo de actualizar su

needs to be done.
You know it will
take time,
commitment and
money to do the

job. lIs it worth it?

Of course it's
worth it! In our
hearts we know that
if we're not green
and growing, fresh
and flowing we may
be overripe and in

credencial. Ay, usted ni quiere
pensar en qué se necesita
hacer. Usted sabe que tomara
tiempo, compromiso y el dine-
ro para hacer el trabajo. ;Lo
vale?

jPor supuesto que lo vale!
En nuestro corazén nosotros
sabemos que si nosotros no
somos verdes ni crecemos,
— !fresco y fluyendo podemos ser
' pasados y en peligro de secan-
e donos. Para permanecer fres-

danger of drying up. S e o L ST COS necesitamos renovarnos
To stay fresh we _ : o P continuamente. Por eso maes-
need to i ' tras son pedidas a cada nivel

continuously renew | Yolanda, Nancy, Maria, and Elva master | | | S€F estudlantes de toda la vida. El proceso de la renova-

ourselves. That's the new Internet credential sofeware cién de CDA es un solo sentido para permanecer fresca

why teachers at all y mantener nuestras mentes listas.
levels are asked to be life-long learners. The CDA renewal

Para recibir la CDA una maestra necesita tomar 120
process is one way to stay crisp and keep our minds sharp. | horas de tiempo de clase para calificar para el certifica-
To earn a CDA a teacher needs to take 120 hours of do. Para renovar la CDA una maestra necesita 45 horas
class time to qualify for the certificate. To renew a CDA a | |de trabajo en clase. Estas horas pueden ser obtenidas
teacher needs 45 hours of class work. These hours can be || por clases colegiales, por un curso del libro-estudio o

obtained through college classes, through a book-study ahora por un completamente nuevo curso de Internet.
course or now through a brand new internet course. El nuevo programa en linea libera a RCMA de la ta-
The new online program frees RCMA from the task of || rea de cursos de CDA para bebes y nifios.
teaching infant and toddler CDA courses. La Coordinador del programa Ana Neuhauser obser-
Program Coordinator Ana Neuhauser remarked v con respecto al nuevo proceso: "Somos la nueva ge-
concerning the new process: "We are the new generation neracion que abraza la Alianza de CDA".
that embraces the CDA Alliance." El personal alrededor del estado ha dado la bienveni-
Staffs around the state have welcomed the new da al nuevo programa. La adaptadora temprana Elva OI-
program. Early adapter Elva Olvera commented: "It has a ||vera comentd: "Tiene mucha lectura y escuchando pero
lot of reading and listening but it's worth it." Yolanda lo vale". Yolanda Esquivel agregé: "Fue bueno y mantuvo
Esquivel added: "It was good and it kept my attention." mi atencién".
Looking for answers to your renewal questions? Check {Buscando respuestas a sus preguntas de renovacion?
with your local Program Coordinator. They know a lot! Verifique con su coordinadora local de su programa.

iEllas saben mucho!

Are you lazy? (Eres una perezosa?

See page 3 for the answer to this important question... Mire pagina 3 para la respuesta...
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"Sembrando Semillas"

Principles with the
Principal

Dateline Ruskin: RCMA
parents had the opportunity
to meet and speak with the
Ruskin Elementary School _
Principal Mr. Lebron. Principal §
Lebron spoke about the
important things that will
happen to children as they
enter kindergarten. He
shared a list of requirements
and expectations that will be necessary for the
transition. Special thanks to our Family Support
Workers and Early Childhood Specialists for bringing
parents, teachers and principals together.

“It's impossible to overestimate the value of a child!”

NAEYC Accreditation for Florida City
Submitted By Guadalupe Leal

Last year, when NAEYC announced their tough new
standards there were doubts about whether it would be
worth the effort to become reaccredited. Many were
skeptical that RCMA would be able to meet the
upgraded expectations. The Florida City staff decided to
“Go for It!” As many expected, it was not easy, and it
has taken months of preparation, reviews, monitors and
trainings. But it has finally paid off! All four of our
Florida City Area centers are accredited under the new
more rigorous NAEYC Standards—and they passed with
flying colors!

Congratulations and thanks to everyone involved in
the accreditation process. From the parents to the
children, along with the teaching staff, the maintenance,
the cooks, the center teams, and the management team,
well done and thank you for all your hard work and
commitment to serving our children with the highest

quality possible!
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"Sembrando Semillas"
Los Principios con el
Principal
o8  Data Ruskin: Padres de RCMA
_ tuvo la oportunidad de conocer y
hablar con el Sr.Lebron principal
de la Escuela de Ruskin. El Sr.
Lebron hablo acerca de las cosas
importantes que sucederan
cuando sus nifos preciosos entren
', alaescuela. El compartio una lista
B | de los requisitos y las esperanzas
que seran necesarios para la
transicion. Muchas gracias a nuestras Trabajadoras de
apoyo Familiar y Nifiez Temprana y las Especialistas por
trayendo a los padres, maestras y directoras.

i"Es imposible sobreestimar el valor de un nifio"!

Area de Florida City son Acreditados por NAEYC!

Enviado Por Guadalupe Leal,

El ano pasado, cuando NAEYC anuncio los nuevos
estandares, muchos tenian duda que RCMA o cualquier
otro centro de cuidado infantil estaria a la altura de las
expectativas. No fue dificil para el personal de Florida City
decidié tomar el camino de alcanzar esta acreditacion una
vez mas. Como muchos esperaban, no fue facil y ha
tomado meses de preparacion, revision y seguimiento.
iPero vali6é la pena! Todos los cuatro centros de Florida
City estan acreditados bajos los nuevos estandares de

NAEYC y pasaron con altos numeros.

Felicidades y gracias a todos que estaban involucrados
en el proceso de la acreditacion. jDesde los padres a los
nifos, juntos con el equipo de maestras, el mantenimiento,
las cocineras, los equipos centrales, y el equipo directivo,
bien hecho y gracias por todo su trabajo dedicado y el
compromiso de servir a nuestros nifos con la calidad mas

alta posible!

Are You Lazy?

There are no lazy people, however, there are people
who have not discovered how to put their strengths to
work. We have a duty to find, develop and share our
strengths. Special thanks to Carla for sharing her

strengths and showing us what courage is.
When we find a tune in our hearts.... We owe

the world a song... G. Cunningham

;Eres una perezosa?

No hay perezosas solamente hay quien no ha descubierto
como poner sus fuerzas a trabajar. Nuestra reto es encon-
trar nuestros dones y compartirlos con el mundo. Gracias

a Carla por compartir su dones y mostrar su valor.

Cuando encontramos musica en nuestros corazones debe-
mos al mundo una cancién G. Cunningham
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Opening Doors to Opportunity is not just
a good idea... It's Our Mission!

RCMA

A Fruitful Friday Night
Submitted By Leslie Moguil

It's Friday night and most RCMA staff are on their
way home to unwind. Yet some RCMA staff, me in-
cluded, are headed to a classroom at the RCMA Com-
munity School for a college Biology course. Why am |
here instead of going home? The truth is my curiosity
has been aroused after talking to some of our RCMA
students; wondering who and how they came to be so

moved about their environment.

It started with a goodbye, one evening to Lorena
Hernandez, human resources supervisor, who instead
of being knee deep in HR tasks, as she usually is; she
was working on a pa-
per related to a field
trip to the Corkscrew
Swamp Sanctuary. We
talked about her trip,
the assignment, and the
course. She shared her
interest and enthusiasm
about what she had
explored, learned and
how she had come to
appreciate earth's frag-

ile environment.

The following week,
| was at the RCMA
Community School

MHS, where Guiller- L

mina Estrada is the cen- .

ter coordinator. She gave me her spin on the course.
Guille explained that in her many years of living she
didn’t realize, how important what we do or not do as
can impact our environment.  She said, “Leslie, since
taking this course, | can’t walk by a piece of trash with-
out picking it up.”

It's late and | drive home smiling and applauding the
students for their courage, enthusiasm and intelligence.
| said thank you to Professor Laser for making the long
drive from Cape Coral to Immokalee. | also thanked
him for being a consummate instructor who keeps the
bar high in order to inspire others to share in his pas-
sion for the environment. This is the same passion

that spilled over from his students and drove me to
spend a fabulous Friday night in class with his "RCMA

Immokalee Girls!"

Una noche de Viernes Fructifero
Enviado Por Leslie Moguil

Es la noche del viernes y la mayoria del
personal de RCMA esta a camino a casa. Mas
algun personal de RCMA, yo me incluyo, me
dirijo a una clase en la Escuela de la Comuni-
dad de RCMA para un curso colegial de Bio-
logia. ;Por qué estoy aqui en vez de irme a
casal La verdad es mi curiosidad ha sido des-
pertada después de que hable con algunos de nuestros estu-
diantes de RCMA; preguntandose que y como ellos fueron

Profesor Laser

tan motivados, acerca de su ambiente.

Comenzo con un adids, una tarde con Lorena Hernandez,
supervisora de recursos
humanos, que en vez de

~ estar profunda en tareas
de recursos humanos, co-
mo generalmente esta; ella
estaba trabajando en un
papel relacionado a un
viaje de estudio al Santua-
rio de Corkscrew Swamp.
Hablamos de su viaje, de la
tarea, y del curso. Ella
compartio su interés y el
entusiasmo acerca de lo
que ella habia explorado,
habia aprendido cémo ella
habia venido a apreciar el

T

-

S

i

ambiente fragil de la tierra.

- La siguiente semana, yo
estuve en el centro migratorio de RCMA de la escuela de la
Comunidad de Immokalee, donde Guillermina Estrada es el
coordinadora del centro. Ella me dio su version del curso. Gui-
lle explicd que en sus muchos afos de vivir, ella se ha dado
cuenta de que tan importante es lo que hacemos y no hace-
mos que impacta nuestro ambiente. Ella dijo, Leslie, desde que
he tomando este curso, no puedo pasar por un pedazo de ba-

sura sin levantarlo.”

Es tarde y conduzco sonriendo ha casa y aplaudiéndoles a
los estudiantes por su valor, entusiasmo y inteligencia. Le di las
gracias al Profesor Laser por hacer el largo viaje de Cape Co-
ral a Immokalee. Yo también le di gracias al instructor que
mantiene la barra alta e inspirar a otros compartir en su pasion
para el ambiente. jEsta es la misma pasidon que rocié sobre sus
estudiantes y me condujo pasar una fabulosa noche de viernes

en la clase con las "Chicas de RCMA de Immokalee™!




