
Family Circles Assessment instructions in Spanish! 
 
lndicaciones:  
Escriba sus respuestas en la hoja de los círculos, usando esta guía: Nota: Las líneas 
entre Ios círculos son punteadas para mostrar que son fluidas. Usted decide donde 
enlistar a alguien.) 
 
1. Usted mismo 

Usted está en el centro de su mundo. Enliste los principios que guían su papel como 
maestra y su visión personal para su trabajo. Anote sus fortalezas, sueños, y metas 
como maestra. Nota: cualidades o condiciones que influyen su papel como maestra. 

 
2. Miembros de la Familia o Amigos 

Enliste el nombre de su pareja (si tiene una), los miembros de la familia, y amigos. 
Note las cualidades o aspectos de relación que signifiquen mucho para usted o 
como estas relaciones influencian su papel como maestra. 

 
3. Los miembros del personal, su supervisor, o colíderes. 

Enliste los nombres de aquellos con los que se comunica en su trabajo 
diariamente. Usted también puede incluir en esta lista los nombres de individuos 
que contribuyen significativamente con el bienestar de usted o de su agencia. (Por 
ejemplo, colegas profesionales, voluntarios, patrocinadores de la comunidad y 
consejeros clave) Haga notar las maneras en que Ie influencian a usted y a su  
agencia. 

 
4. Economía y comunidad . 

Haga notar las influencias sociales, políticas y económicas que actualmente afectan 
su papel y trabajo como maestra. (P. e. el impacto de la "reforma de beneficencia", 
la privatización de servicios, los altos o bajos niveles de empleo en su comunidad) 
Describa su comunidad y como ella afecta su lugar de trabajo. 

 
5. Las condiciones del lugar de trabajo y el ambiente natural 

Haga notar como las condiciones del lugar de trabajo y el ambiente natural Ie 
afectan a usted en su agencia ( p. e. fácil o difícil desplazamiento al trabajo, viaje 
requerido a otros programas en diferentes instalaciones, un parque cercano para 
caminatas en horas de comida y los niveles de seguridad para el personal al visitar 
los hogares.) 

 
¿Ahora que ha completado esta adaptación para maestras de la Valoración de los 
Círculos de la Familia, tiene una imagen de las personas y las influencias que Ie dan 
forma a su vida laboral? Vuelva a mirar este "mapa" de las influencias en su vida. 
¿Sus círculos están llenos uniformemente de anotaciones? Si uno de sus círculos es 
abundante mientras que el otro está casi vacío, esto puede apuntar a un desequilibrio 
en su ambiente de trabajo. 
 


